
სსიპ - ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო 

უნივერსიტეტის მედიისა და ტელეხელოვნების კოლეჯის 

აპლიკანტთა შერჩევის კრიტერიუმები მოკლევადიან პროფესიულ პროგრამებზე 

,,ხმის ოპერატორი“,  ,,განათების ტექნიკოსი’’, ,,სარეკლამო ფოტოგრაფია“ და  

,,კონტენტის შემქმნელი’’ 

 

 მოკლევადიან პროგრამაზე „ხმის ოპერატორი“ აპლიკანტთა შერჩევა 

ხორციელდება გასაუბრებით, თემებში ჩაშლილი კითხვების საფუძველზე: 

 

1.თემა: ხმის დანიშნულების ცოდნა წარმოების პროცესში 

2.თემა: ხმისა და მუსიკის მიმართ ინტერესი და გაცნობიერება 

 

3.თემა: მზაობა პროგრამის ათვისებისთვის 

 

4.თემა: პროგრამის შესაბამისი მოვალეობების და პასუხისმგებლობების 

გაცნობიერება  

5.თემა: მოტივაცია 

6.თემა: განვითარებაზე ორიენტირებულობა 

7.თემა: ასერტიული და კონსტრუქციული კომუნიკაციის უნარი 

8.თემა: გუნდურად მუშაობის უნარი 

  

თითოეულ თემაზე პასუხები ფასდება: 

 

3 ქულით, როცა თემაზე აპლიკანტის პასუხი  სრულფასოვანია; 

2 ქულით, როცა აპლიკანტი გასაგებად, თუმცა არასრულფასოვნად  პასუხობს 

თემას; 

1  ქულით, როცა აპლიკანტს თემაზე აქვს ბუნდოვანი წარმოდგენა; 

0  ქულით, როცა აპლიკანტის თემაზე პასუხი არ აქვს. 

 

 ქულების მაქსიმალური რაოდენობაა 24. 

 

 

 მოკლევადიან პროფესიულ პროგრამაზე  „განათების ტექნიკოსი“ 
აპლიკანტთა შერჩევა ხორციელდება გასაუბრებით, თემებში ჩაშლილი 

კითხვების საფუძველზე: 

 

 1.თემა: განათების დანიშნულების და როლის ცოდნა 

2.თემა: შემოქმედებითი ხედვა 

3.თემა: მზაობა პროგრამის ათვისებისთვის 

4.თემა: პროგრამის შესაბამისი მოვალეობების და პასუხისმგებლობების 

გაცნობიერება  

5.თემა: მოტივაცია 

6.თემა: განვითარებაზე ორიენტირებულობა 



7.თემა: ასერტიული და კონსტრუქციული კომუნიკაციის უნარი 

8.თემა: გუნდურად მუშაობის უნარი 

 

თითოეულ თემაზე პასუხები ფასდება: 

 

3 ქულით, როცა თემაზე აპლიკანტის პასუხი  სრულფასოვანია; 

2 ქულით, როცა აპლიკანტი გასაგებად, თუმცა არასრულფასოვნად  პასუხობს 

თემას; 

1  ქულით, როცა აპლიკანტს თემაზე აქვს ბუნდოვანი წარმოდგენა; 

0  ქულით, როცა აპლიკანტის თემაზე პასუხი არ აქვს. 

 

 ქულების მაქსიმალური რაოდენობაა 24. 

 

 

შენიშვნა: ჯგუფები დაკომპლექტდება აპლიკანტების მიერ მიღებული ქულების 

მიხედვით მაქსიმალურიდან მინიმალურისკენ. 

თანაბარი ქულების შემთხვევაში უპირატესობა მიენიჭება ადრე 

დარეგისტრირებულ აპლიკანტს. 

 

 

 მოკლევადიან პროფესიულ პროგრამაზე  ,,კონტენტის შემქმნელი’’ 
პროფესიულ პროგრამაზე სწავლის უფლების მოსაპოვებლად შერჩევა 

ხორციელდება გასაუბრებით, თემებში ჩაშლილი კითხვების საფუძველზე: 

 

1.თემა: სოციალური მედიის მართვის პრინციპები 

2.თემა: შემოქმედებითი ხედვა 

3.თემა: მზაობა პროგრამის ასათვისებლად 

4.თემა: პროგრამის შესაბამისი მოვალეობების და პასუხისმგებლობების 

გაცნობიერება  

5.თემა: მოტივაცია 

6.თემა: განვითარებაზე ორიენტირებულობა 

7.თემა: ასერტიული და კონსტრუქციული კომუნიკაციის უნარი 

8.თემა: გუნდურად მუშაობის უნარი 

 

თითოეულ თემაზე პასუხები ფასდება: 

 

3 ქულით, როცა თემაზე აპლიკანტის პასუხი  სრულფასოვანია; 

2 ქულით, როცა აპლიკანტი გასაგებად, თუმცა არასრულფასოვნად  პასუხობს 

თემას; 

1  ქულით, როცა აპლიკანტს თემაზე აქვს ბუნდოვანი წარმოდგენა; 

0  ქულით, როცა აპლიკანტის თემაზე პასუხი არ აქვს. 

 

 ქულების მაქსიმალური რაოდენობაა 24. 

 



შენიშვნა: ჯგუფები დაკომპლექტდება აპლიკანტების მიერ მიღებული ქულების 

მიხედვით მაქსიმალურიდან მინიმალურისკენ. 

თანაბარი ქულების შემთხვევაში უპირატესობა მიენიჭება ადრე 

დარეგისტრირებულ აპლიკანტს. 
 

 

  

 მოკლევადიან პროფესიულ პროგრამაზე  ,,სარეკლამო ფოტოგრაფია“ 
სწავლის უფლების მოსაპოვებლად შერჩევა ხორციელდება წერილობითი 

ტესტის საფუძველზე.   

 

წერილობითი ტესტის მაქსიმალური ქულაა - 21; 

დავალება მოიცავს მხოლოდ დახურული ტიპის კითხვებს; 

თითოეული სწორი პასუხი ფასდება - 1 ქულით, არასწორი პასუხი - 0 ქულით. 

 

 

შენიშვნა: ჯგუფები დაკომპლექტდება აპლიკანტების მიერ მიღებული ქულების 

მიხედვით მაქსიმალურიდან მინიმალურისკენ. 

თანაბარი ქულების შემთხვევაში უპირატესობა მიენიჭება ადრე 

დარეგისტრირებულ აპლიკანტს. 

 


