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მიზანი ამოცანა აქტივობები საჭირო 

რესურსები 

შესრულებაზე 

პასუხისმგებელი 

პირი 

ვადები სხვა 

ჩართუ

ლი 

მხარეებ

ი/პირებ

ი 

შესრულებ

ის 

ინდიკატო

რები 

პროფესიული 

პროგრამების 

განსახორციელებლა

დ  

საჭირო 

აღჭურვილობისა და 

ინვენტარის 

განახლება 

-გასაახლებელი 

ტექნიკური 

რესურსის 

განსაზღვრა და 

შესყიდვა 

 30000 

ლარის 

ფარგლებში 

დირექტორი, 

შესყიდვების 

მენეჯერი 

იანვარი-

ივნისი 

 თანამედრ

ოვე 

მოთხოვნე

ბის 

შესაბამისა

დ 

განახლებ

ული 

მატერიალ

ურ -

ტექნიკურ

ი ბაზა 

პროფესიული 

პროგრამებისთვის 

ადამიანური 

რესურსის 

მობილიზება 

-საჭირო კადრების 

მოკვლევა 

- მოლაპარაკების 

წარმოება 

- ხელშეკრულების 

გაფორმება/დანიშვნ

ა 

  დირექტორის 

მოადგილე,  

პროგრამის 

ხელმძღვანელები 

 საწარმო

ო 

დეპარტ

ამენტი 

ადამიან

ური 

რესურს

ების და 

 



რეესტრ

ის 

მენეჯერ

ი 

პროფესიული 

განათლების 

მასწავლებლებისთვი

ს  ინდივიდუალური 

კონსულტაციები და 

ტრენინგები 

-საჭიროებების 

განსაზღვრა; 

-

შეხვედრების/ტრენ

ინგების 

ორგანიზება 

-საჭირო მასალების 

მომზადება-

მიწოდება 

  ხარისხის მართვის 

მენეჯერი; 

სასწავლო 

დეპარტამენტის 

მენეჯერი; 

 სასწავლ

ო 

პროცეს

ის 

კოორდ

ინატორ

ი 

ჩატარებუ

ლი 

კონსულტ

აციები და 

ტრენინგე

ბი 

მოტივირებული და 

ინფორმირებული 

აპლიკანტების 

მოზიდვის მიზნით 

PR აქტივობების 

განხორციელება 

-კონკურსის 

ორგანიზება 

აპლიკანტების 

ჩართულობით 

-სოც.მედია კამპანია 

შესაბამისი 

სარეკლამო 

ვიდეობის და 

პოსტერების 

მომზადება 

კოლეჯის და 

პროფესიული 

განათლების 

პოპულარიზაციის 

მიზნებიდან 

გამომდინარე 

-სკოლის 

მოსწავლეებთან 

შეხვედრების 

ორგანიზება; 

  PR, 

პროფორიენტაციის

ა და კარიერის 

დაგეგმვის 

მენეჯერი 

წლის 

განმავლობ

აში 

საწარმო

ო 

დეპარტ

ამენტი 

აპლიკანტ

თა 

გაზრდილ

ი 

რაოდენობ

ა 



საერთაშორისო 

პარტნიორების 

მოძიება 

/იდენტიფიცირება 

ევროპის ქვეყნებში 

ახალი 

პარტრნიორების 

მოძიება 

ერასმუს +-ის ფარგლებში 

გააქტიურება 

 დირექტორის 

მოადგილე 

 

იანვარი-

ივნისი 

საქმისწა

რმოები

ს 

მენჯერ

ი, 

PR, 

პროფო

რიენტა

ციისა 

და 

კარიერი

ს 

დაგეგმვ

ის 

მენეჯერ

ი; 

სასწავლ

ო 

დეპარტ

ამენტის 

მენეჯერ

ი; 

საწარმო

ო 

დეპარტ

ამენტის 

მენჯერ

ი. 

 

მოლაპარაკების 

წარმოება ახალი 

პროექტების 

თაობაზე პარტნიორ 

ორგანიზაციებთან 

-ტელეხიდის 

ორგანიზება 

ჯერმანთაუნის 

უმაღლეს 

სკოლასთან; 

-კიკალა 

სტუდიოსთან 

  დირექტორის 

მოადგილე  

 

ივნისი  პარტნიორ

ებთან 

გაფორმებ

ული 

თანამშრო

მლობის 



ერთად 

მასტერკლასის 

ორგანიზება. 

 

მემორანდ

უმები 

მასტერკლასების 

ორგანიზება 

პროგრამების 

მიხედვით 

-დარგის 

სპეციალისტების 

მოწვევა  

მინიმუმ 2 

სპეციალისტი 

თითოეულ 

პროფესიაზე 

  დირექტორის 

მოადგილე 

თებერვალი

-ივლისი; 

სექტემბერი

-დეკემბერი 

PR, 

პროფო

რიენტა

ციისა 

და 

კარიერი

ს 

დაგეგმვ

ის 

მენეჯერ

ი; 

 

რეალიზებ

ული 

მასტერკლ

ასები 

სტუდენტური 

კლუბის „პარაშუტი“ 

ფარგლებში წლიური 

შემუშავება 

სიუჟეტების 

მომზადება; 

სატელევიზიო 

ჟურნალის 

მომზადება; 

რეგიონულ 

მაუწყებლებთან 

თანამშრომლობის 

განახლება; 

ცნობილ 

ადამიანებთან 

ინტერვიუების 

ჩაწერა. 

  საწარმოო 

დეპარტამენტის 

მენეჯერი 

 ინსტრუ

ქტორებ

ი 

შემუშავებ

ული 

კვარტალ

ური 

გეგმები 

ბუნებრივი 

ხმაურების ჩაწერა- 

დამონტაჟებაზე 

მუშაობა 

 -აუდიო ჩამწერი და 

დასამუშავებელი 

საშუალებების ფუნქციური 

შესწავლა; 

-ველზე გასვალა და ხმების 

ჩაწერა; 

 საწარმოო 

დეპარტამენტის 

მენეჯერი 

იანვარი-

დეკემბერი 

ხმის 

ჩაწერის 

და 

დამუშა

ვების 

ჩაწერილი 

და 

დამუშავე

ბული 

აუდიო 

მასალა 



-ხმების დამუშავება; 

ფონოტეკის შექმნა 

სპეცია

ლისტი 

ეკონომიკური 

საქმიანობა 

-მოკლევადიანი 

ფასიანი კურსების 

შექმნა და 

შეთავაზება; 

-აუდიო-

ვიზუალური 

პროდუქციის 

წარმოება (აუდიო -

ვიდეო 

მომსახურეობა 

დაინტერებული 

პირებისთვის). 

  დირექტორი 

დირექტორის 

მოადგილე 

 მთავარ

ი 

ბუღალ

ტერი; 

საწარმო

ო 

დეპარტ

ამენტი 

-

განხორცი

ელებული 

კურსები; 

-

გაფორმებ

ული 

ხელშეკრუ

ლებები; 

ზრდასრულთა 

მოკლევადიანი 

სასერთიფიკატო 

სასწავლო კურსების 

შემუშავება 

 - საზოგადოებრივ 

მაუწყებელთან 

ერთად 

სოციალური 

მედიის 

მიმართულებით 

მოკლევადიანი 

პროგრამის 

შემუშავება; 

- ხმის ოპერატორის 

პროგრამის 

შემუშავება; 

- ფოტოგრაფიის 

პროგრამაზე 

მიღების 

გამოცხადება; 

- მონტაჟზე მიღების 

გამოცხადება 

 დირექტორი მარტიდან PR, 

პროფო

რიენტა

ციისა 

და 

კარიერი

ს 

დაგეგმვ

ის 

მენეჯერ

ი; 

სასწავლ

ო 

დეპარტ

ამენტის 

მენეჯერ

ი; 

სასწავლ

ო 

დამტკიცე

ბული 

პროგრამე

ბი 



პროცეს

ის 

კოორდ

ინატორ

ი; 

საწარმო

ო 

დეპარტ

ამენტის 

მენეჯერ

ი 

კლუბი პარაშუტის  

ფარგლებში 

 

კოლეჯის 

კინოთეატრის 

შექმნა, რომელშიც 

გაწევრიანებულები 

იქნებიან კოლეჯის 

სტუდენტები.  

 

 

-კლუბი პარაშუტის 

წესდების მიღება; 

-საპატიო 

პრეზიდენტის 

შერჩევა; 

-კინოჩვენებების 

მოწყობა 

  დირექტორი -წესდება-

იანვარი; 

-

პრეზიდენ

ტის 

შერჩევა-

თებრვალი; 

-

კინოჩვენებ

ების 

ორგანიზებ

ა -წლის 

განმავლობ

აში; 

 

სასწავლ

ო 

დეპარტ

ამენტის 

მენეჯერ

ი 

დამტკიცე

ბული 

წესდება; 

 

შერჩეული 

პრეზიდენ

ტი 

სამუშაო 

აღწერილობების, 

საკვალიფიკაციო 

მოთხოვნების, 

თანამშრომლების 

შეფასების სისტემის 

გადამუშავება 

 -დოკუმენტების 

გადამუშავება; 

-თანამშრომლების 

შეფასების პროცესის 

ორგანიზება; 

 რეესტრის და 

ადამიანური 

რსურსების 

მენეჯერი 

პირველი 

კვარტალი 

 გადამუშავ

ებული/და

მტკიცებუ

ლი 

რეგულაც

იები; 

თანამშრო

მლების 



შეფასების 

მასალები. 

შრომის 

უსაფრთხოების 

სპეციალისტის 

შერჩევა 

 -ბაზრის კვლევა; 

-ხელშეკრულების 

გაფორმება; 

 დირექტორი იანვრიდან შესყიდვ

ების 

მენეჯერ

ი 

 

საგანგებო 

სიტუაციის მართვის 

სამსახურის მიერ 

სახანძრო-

ტექნიკური 

შემოწმების შედეგად 

გამოვლენილი 

შენიშვნების 

აღმოფხვრისთვის 

შესაბამისი 

ღონისძიებების 

გატარება. 

-კოლეჯის 

შემოსასვლელი 

კარის გაღების 

მიმართულების 

შეცვლა; 

-ლიფტის შახტის 

კიბის უჯრედისგან 

გამოყოფა 

ხანძრსაწინააღმდეგ

ო ტიხრებით; 

-საევაკუაციო კიბის 

მოწყობა 

-სახანძრო 

სიგნალიზაციის 

განახლება; 

-სახანძრო 

სიგნალიზაციის 

მართვის პულტის 

განთავსების 

ადგილებში 

გამოსაკრავია 

ინსტრუქცია 

ხანძრის შესახებ 

სიგნალის მიღების 

ან სისტემის 

გაუმართაობის 

დროს მორიგე 

  დირექტორი წლის 

განმავლობ

აში 

შესყიდვ

ების 

მენეჯერ

ი 

შესბამისო

ბის 

დასკვნა 



პერსონალის 

მოქმედების წესის 

შესახებ; 

ცენტრალური 

გათბობის 

თბომაგენერირებე

ლი აპარატის 

ხანძარსაწინააღმდე

გო ტიხრებით და 

კარებით გამოყოფა; 

-ცეცხლმაქრებთან   

სახანძრო 

უსაფრთხოების 

ნიშნების გაკვრა; 

-ხელის 

ავტომატური 

სახანძრო 

სიგნალიზაციის 

გამააქტიურებელი 

საგანგაშო 

ღილაკების გაკვრა 

 


